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INLEDNING

Denna jamstalldhets- och likabehandlingsplan for Raddningsverket i Ostra Nylands
valfardsomrade har anpassats till anvisningshelheten for Ostra Nylands vélfardsomrade
(harefter valfardsomradet). Pa grund av beaktandet av raddningsbranschens séardrag har
det emellertid bedémts att det behovs en sérskild plan for branschen.

1.1 Rattslig grund

Bestdmmelser om j&mstélldhet och likabehandling av anstallda finns i lagen om
jamstélldhet mellan kvinnor och man (609/1986) och i diskrimineringslagen
(1325/2014). Syftet med jamstélldhetslagen ar bland annat att forhindra diskriminering
pa grund av kon, framja jamstdlldhet mellan kvinnor och man samt att forhindra
diskriminering pa grund av konsidentitet eller konsuttryck. Diskrimineringslagen syftar
till att framja likabehandling och forebygga diskriminering samt att effektivisera
rattssakerheten for den som utsatts for diskriminering. Bestammelser om opartiskt
bematande finns ocksa i arbetsavtalslagen (55/2001) och bestammelser om ingripande i
trakasserier i arbetarskyddslagen (738/2002). Bade jamstalldhetslagen och
diskrimineringslagen forutsatter att arbetsgivaren har en plan och atgarder som grundar
sig pa den och som tryggar jamstalldhet och likabehandling samt de anstélldas ratt till en
arbetsmiljo som ér fri fran diskriminering och trakasserier.

1.2 Handlingsplanen for jamstalldhets- och likabehandlingsfragor inom
raddningsbranschen

| Handlingsplanen  for  jamstalldhets- och  likabehandlingsfragor  inom
raddningsbranschen, som getts ut av inrikesministeriet (2022:4), faststélls pa en allman
niva de mal, atgarder och ansvarsférhallanden genom vilka raddningsbranschen framjar
jamstalldhet och likabehandling. Malen och atgarderna i programmet ar inriktade pa
ledarskap, kompetensutveckling, jamstalldhets- och likabehandlingsplanering,
I6nesattning, arbetsforhallanden, rekrytering och utbildning inom raddningsbranschen,
brandkarsungdomsverksamhet samt kommunikation.

1.3 Tillampningsomradet  for  raddningsverkets  jamstalldhets-  och
likabehandlingsplan

Denna jamstélldhets- och likabehandlingsplan (harefter planen) fér Raddningsverket i
Ostra Nyland (harefter raddningsverket) baserar sig p& kraven i ovan namnda
forfattningar och pa den anvisning som inrikesministeriet gett ut. Planen tillampas pa all
verksamhet som raddningsverket bedriver. Planen tillampas ocksa pa personal i bisyssla.
Pa verksamhet som bedrivs av brandkarsforeningar vilka ingatt avtal med
raddningsverket tillampas planen nar det ar fraga om arenden dar raddningsverket har
bestdmmande inflytande.

Planen tillampas inte i sadana situationer dar raddningsverket inte har faktisk
bestdmmanderatt, utan beslutanderétten ligger utanfor raddningsverket, till exempel hos
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valfardsomradet. | sadana fall stravar raddningsverket efter att framja jamstélldhet och
likabehandling till exempel genom att aktivt paverka beredningen av arenden eller genom
att vid behov delta i den offentliga debatten.

2. NULAGE, MALSATTNINGAR, PLANERINGSPROCESS OCH UPPFOLJNING
2.1 Beskrivning av nulaget

| enlighet med raddningsverkets beslut om servicenivan (2024-2026) satsar man pa de
anstalldas arbetshalsa och uppratthallande av arbetsformagan i all verksamhet som
raddningsverket idkar.

| 2024 ars arbetshalsoenkat fragades det om det foérekommer trakasserier vid
raddningsverket pa grund av kon eller pa grund av konsuttryck. Enligt enkaten hade
storsta delen av respondenterna inte upplevt trakasserier i nagra som helst situationer.
Samtidigt visade det sig att nagra personer hade upplevt trakasserier, trots att
raddningsverket har nolltolerans i fragan.

I R&ddningsinstitutets projekt nolltolerans 2024-2025 granskades forekomsten av
osakligt och valdsamt bemotande inom raddningsbranschen och akutvarden i Finland
samt effekterna av dessa fenomen och hur de kan forebyggas. Upp till hélften av
deltagarna i undersokningen hade stott pa utmaningar i interaktionssituationer under de
senaste aren (Tulta ilman savua).

Raddningsverkets kontaktperson i fragor som galler trakasserier ar akutvardaren Sonja
Marin-Summanen. Vem som helst som hor till personalen eller som deltar i
raddningsverkets verksamhet kan kontakta henne, och om man sa vill kan man diskutera
fragor som galler amnet med henne.

2.2 Malsattningar

Forverkligandet av jamstélldnet och likabehandling mojliggér for sin del att
raddningsverket ar en valmaende och inkluderande arbetsplats dar alla manniskor bemots
med uppskattning och medmansklighet, dar alla arbetsuppgifter skots pa ett hogklassigt
och professionellt sétt och dar man i alla situationer agerar dppet och tillforlitligt.

For att na malet behovs engagemang fran vars och ens sida. | synnerhet organisationens
ledning bor starkt forbinda sig till en verksamhetskultur som forverkligar jamstalldhet
och likabehandling.

2.3 Planeringsprocessen

Denna plan har utarbetats och uppdaterats i samarbete med fortroendemannen,
arbetarskyddsfullméktigen och den arbetarskyddsansvariga samt godkénts i
samarbetsgruppen. Ar 2022 begardes utlatande om den forsta versionen av planen ocksa
av en foretradare for de som fungerar i bisyssla/avtalsbrandkarerna.
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Senare uppdateringar av planen godkanns i samarbetsgruppen, antingen arligen, eller
med tva ars intervall.

2.4 Uppféljning av genomfoérandet

Vid uppfoljningen av sakfragorna utnyttjar man arbetshélsoenkaterna, som vanligtvis
utfors tre ganger per ar vid raddningsverket. Enkaterna genomfors av gruppen for
arbetshalsa, och vid utarbetandet av enkaterna beaktas behovet av fragor som galler
jamstalldhetslaget pa arbetsplatsen. Forverkligandet av jamstalldhet och likabehandling
overvakas ocksa med hjalp av den information som kontaktpersonen for trakasserier har
fatt. Kvinnors och méans placering i olika uppgifter foljs upp jamlikt som en del av
personalledningen.

Vid uppféljningen av genomférandet av planen kan man ocksa utnyttja andra
feedbacksystem, sasom raddningsverkets feedbacks- och utvecklingsformular som alltid
ar Oppet pa intranatet, samt utvecklingssamtalen med personalen, dar det ar mojligt att
behandla teman som anknyter till amnesomradet. Dessutom far man information om
akutvarden med hjalp av regelbundna enkéater om det psykiska valbefinnandet.

Foretagshalsovardsenkater riktade till raddningsverkets hela personal gors med cirka tva
ars intervall. Forverkligandet av jamstalldhet och likabehandling kan i viss man bedomas
ocksa utifran de sammanfattningar som fas pa basis av dem.

3. UTVECKLINGSATGARDER FOR ARBETSGEMENSKAPEN

Enligt 6 § i jamstalldhetslagen ska varje arbetsgivare pa ett malinriktat och planmassigt
sétt framja jamstélldheten mellan koénen. | paragrafen ndmns sex olika helheter som
arbetsgivaren sarskilt ska fasta uppmérksamhet vid. Féljande underrubriker baserar sig
pa dessa helheter, men innehallet i dem har i ndgon man utvidgats i enlighet med
riktlinjerna i Handlingsplanen for jamstalldhets- och likabehandlingsfragor inom
raddningsbranschen.

3.1 Jamlik och likvardig rekrytering

Till raddningsverkets ordinarie personal hér bade man och kvinnor. Kvinnornas relativa
andel ar storst bland personalen inom ansvarsomradet for akutvard och i
raddningsvasendets ledning. Aven inom ansvarsomradet for riskhantering finns béade
man och kvinnor. Raddningsverkets ordinarie brandmén &r alla méan (2025), men inom
ansvarsomradet arbetar ocksa kvinnor, till exempel vid Lagescentralen. Bland personerna
i bisyssla och medlemmarna i avtalsbrandkarerna finns ocksa kvinnor och invandrare.

Utvecklingsatgarder:

Raddningsverket strdvar efter att utveckla en jamlik och likvardig rekrytering.
Likvardighet lyfts ocksa fram i valfardsomradets strategi, som styr aven raddningsverkets
verksamhet.
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Avtalsbrandkarerna uppmuntras att till vissa delar rikta sig till exempelvis kvinnor eller
personer med invandrarbakgrund i sin medlemsrekrytering.

3.2 Lika mojligheter till olika uppagifter, till utbildning och karriarutveckling

For personer i raddningsverksamheten och akutvarden som har arbetspass satsar
raddningsverket pa att utveckla och uppratthalla personalens yrkesskicklighet bland
annat genom regelbundna utbildningar under skift enligt det som angetts i kurskalendern.
Valfardsomradets egna webbutbildningar och information anvénds aktivt i synnerhet for
att utveckla chefernas yrkesskicklighet. Man deltar i externa utbildningar inom ramen for
ansvarsomradenas resurser.

Réaddningsverkets personal uppmuntras att avancera i karridren, utveckla sin
yrkesskicklighet och utbilda sig. Réaddningsverket tillampar en uppfdljning av
utbildningarna, med hjalp av vilken man sékerstaller att utbildningarna fordelas sa jamnt
som mojligt.

Ansvarsomradet for raddningsverksamheten stoder avancemang i karridren med
vikariepooler for chefer och brandmastare. For dessa utbildas personer internt och pa sa
sétt ges mojlighet att bekanta sig med en hogre, mera kravande uppgift. Raddningsverket
uppmuntrar bland annat med ovan namnda metoder brandférman att avldgga
befalsexamen (YH), vilket krévs for brandmaéstartjanst.

Utvecklingsatgarder:

Inga sarskilda utvecklingsatgarder.

3.3 Jamlikhet i fraga om anstéllningsvillkor och I6n

Raddningsverket féljer kollektivavtalen och vélfardsomradets egna riktlinjer och
behandlar alla anstallda jamlikt.

Utvecklingsatgarder:

Inga sarskilda utvecklingsatgérder.

3.4 Utvecklande av arbetsforhallandena och ledarskap som framjar likabehandling

Raddningsverket foljer de riksomfattande strategiska malen for ordnandet av
raddningsvasendet 2023-2026, som utgetts av inrikesministeriet, enligt vilka
réddningsvasendets personalresurser &r tillrdckliga och personalen kunnig och
valmaende.

Raddningsverket stravar efter att satsa pa yrkeskunnigt ledarskap och god
medarbetarkompetens i enlighet med valfardsomradets strategi.
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Utvecklingsatgarder:

Vid planeringen av de nya stationerna och reparationen av de gamla lokalerna strévar
man efter att se till att lokalerna planeras sa att de ar tillgangliga och atkomliga, med
beaktande av konsmangfalden.

Kunskapsbaserad ledning ska utvecklas sd att information om jamstalldhet och
likabehandling ocksa fas fram via egenkontrollmetoder och kundresponsenkater.

3.5 Forena arbete och familjeliv

Raddningsverket beaktar de anstalldas individuella behov bland annat i fraga om
deltidsarbete eller familje- och studieledigheter. Inom akutvarden har man vid behov
anvant individuellt skraddarsydda mojligheter for att underlatta personens atergang till
arbetet efter en langre franvaro (tillstand for akutvardare pa vardniva).

Utvecklingsatgarder:

Inga sarskilda utvecklingsatgérder.

3.6 Forhindrande av diskriminering, trakasserier och osakligt bemdtande

Réaddningsverket har nolltolerans mot all diskriminering, trakasserier och osakligt
bemotande. Raddningsverket har regler for gott arbetsplatsbeteende som éar synliga i
personalutrymmena pa varje station. For eventuella problemsituationer har
valfardsomradet anvisningar for identifiering av trakasserier och osakligt bemotande,
anmalan om dem och ingripande i dem. Dessutom kan man kontakta kontaktpersonen for
trakasserifragor med lag troskel. Man kan ocksa kontakta arbetarskyddsfullmaktigen
eller fértroendemannen.

Utvecklingsatgarder:

Inga sarskilda utvecklingsatgarder.

4. PERSONAL | BISYSSLA OCH AVTALSBRANDKARER

Personalen i bisyssla star i anstéllningsforhallande till raddningsverket, vilket innebér att
den omfattas av samma anvisningar, krav och skyldigheter som raddningsverkets
personal i huvudsyssla.

| 2024 ars omradesavtal mellan raddningsverket och avtalsbrandkarerna i regionen
konstateras att avtalsbrandkarerna fungerar som en del av raddningsvasendets
helhetssystem i Ostra Nyland. Enligt avtalet har raddningsverket ritt att fora ett
personregister Over de brandkarister som deltar i raddningsverksamheten, och
raddningsverket har vid behov rétt att anséka om sakerhetsutredning for de personer som
hor till brandkarens utryckningsavdelning. Arbetarskyddslagen (738/2002) tillampas
ocksd pa arbete som utfors av personal som deltar i avtalsbrandkarens
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raddningsverksamhet. Om det forekommer trakasserier eller osakligt bemotande i
arbetet, ska arbetsgivaren enligt arbetarskyddslagen vidta atgarder for att avhjalpa
missforhallandet. P4 basis av det ovan namnda kan ocksa raddningsverkets
trakasserikontaktperson vid behov utreda misstankar om trakasserier eller eventuellt
osakligt bemétande i anslutning till avtalsbrandkarernas verksamhet. Dessa kan anmélas
till kontaktpersonen for trakasserifragor.

Raddningsverket har i november 2021 delat ut den av inrikesministeriet publicerade
Handlingsplanen for jamstélldhets- och likabehandlingsfragor inom raddningsbranschen
till avtalsbrandkarerna. | enlighet med foljebrevet i anslutning till planen ska anvisningen
gas igenom pa varje brandstation, och samtidigt ska man diskutera med den egna
personalen hur jamstalldhet och likabehandling forverkligas och hur de kan uppratthallas,
forbattras och utvecklas i den egna miljon. Som en punkt i atgardsprogrammet (kapitel
3.6) namns brandkarsungdomsarbetet separat.

5. INFORMATION OM PLANEN

Jamstalldhets- och likabehandlingsplanen delges hela personalen. I nyckelroll i fraga om
att informera &r alla chefer.

Information om planen och senare uppdateringar av den ges i raddningsverkets
nyhetsbrev (Stenfoten).

Itd-Uudenmaan pelastuslaitos | Ruiskumestarinkatu 2, 06100 Porvoo | 020 1111 400 (0,084 €/min) | iupela.fi
Raddningsverket i Ostra Nyland | Sprutmastaregatan 2, 06100 Borga | 020 1111 400 (0,084 €/min) | iupela.filsv



